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“BELIM” Akcinarsko drustvo za ”
projektovanje, proizvodnju i opremanje, o
Beograd (Stari grad), |
Svetozara Mileti¢a broj 16

STATUT

“BELIM” AKCIONARSKOG
DRUSTVA ZA PROJEKTOVANJE,
PROIZVODNJU | OPREMANJE
BEOGRAD

Beograd, april 2013. godine



Na osnovu odredbi ¢lana 11. stav 4. i {lana 246 i 596 Zakona o privrednim drustvima (,,Sl.gla'snik‘
RS* broj 36/2011 i 99/2011), Skupstina akcionara, Akcionarskog drustva BELIM iz Beograda,
Svetozara Miletica 16, (MB: 07009119) na vanrednoj sednici odrzanoj dana 01.04.2013. godine,
donela je:

STATUT
“BELIM” AKCIONARSKOG DRUSTVA
ZA PROJEKTOVANJE, PROIZVODNJU | OPREMANJE BEOGRAD

1) OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Preduzeée BELIM osnovala je Grupa gradana po odobrenju NO Grada Beograda br. 2114 od
19. 03 1952. godine.

Re3enju Okruznog privrednog drustva u Beogradu Fi. 4291/73 konstituisana je Radna organizacija ~
Beogradsko limarsko preduzeée BELIM Beograd, u registarskom ulodku br. 1-504-00.

Nakon sprovedenog drugog kruga svojinske transformacije i upisa celokupnog akcijskog kapitala u
registar Trgovinskog suda u Beogradu reSenjem br. X Fi.3247/03 od 08.09.2003. godine drustvo se
u potpunosti konstituiSe kao akcionarsko drustvo.

Akcionarsko drustvo BELIM organizovano je kao otvoreno akcionarsko drustvo &iji osnivaci su
upisani u Centralni registar depo i kliring hartija od vrednosti (dalje: Centralni registar).

Ste€ajni postupak koji je nad BELIM AD Beograd voden kod Privrednog suda u Beogradu pod
brojem 17 St. 2494/2010, okon¢an je pravnosnaznim reSenjem istog suda od 31.12.2012. godine,
kojim je potvrdeno usvajanje predloZzenog Plana reorganizacije i obustavljen ste¢ajni postupak.

Clan 2.

Ovim statutom ureduje se upravljanje Akcionarskim drustvoma BELIM A. D. i druga pitanja u skladu
sa Zakonom o privrednim drustvima (,Sl.glasnik RS br. 36/2011 i 99/2011) (dalje: Zakon), a
narogito:

- &lanove Drustva;

- poslovno ime i sediste Drustva;

- preteznu delatnost Drustva;

- iznos upisanog i upaléenog osnovnog kapitala;

- bitne elemente izdatih akcija svake vrste i klase;

- vrste i klase akcija i drugih hartija od vredosti koje je Drustvo oviaséeno da izda;

- sopstvene akcije;

- postupak sazivanja Skupstine i nacin donosenja odiuka; ;

- nacin izbora, opoziva i delokrug organa upravljanja Dru$tva, broj €lanova tih organa kao i

nacin odlucivanja;
- zastupanje Drustva;
- raspodelu dobiti, pokri¢e gubitka i rezerve;




- povecanje i smanjenje kapitala Drustva;

- ogranicenja u isplati dividendi; ‘

- druga pitanja koja su od znacéaja za Drustvo.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primenjuje se zakon.
Drustvo je pravno lice koje obavlja privrednu delatnost radi sticanja dobiti, posluje kao javno
akcionarsko drustvo sa jednodomnim sistemom upravijanja i osnovnim kapitalom, brojem,
vrstom i nominalnom vredno$¢u akcija utvrdenim ovim aktom.

i) CLANOVI DRUSTVA
Clan 3.

Viasnici akcija Drustva su akcionari — prema podacima iz Knjige akcionara koju vodi Centralni
registar, depo i kliring hartije od vrednosti. B

Il) POSLOVNO IME | SEDISTE DRUSTVA
Clan 4.
Poslovno ime Drustva glasi: “BELIM” Akcionarsko drustvo za projektovanje, proizvodnju i
opremanje, Beograd (Stari Grad), (u daljem tekstu: Drustvo). '

Skraceni naziv Drustva glasi: BELIM A.D. Beograd.

Poslovno ime Drustva na stranom jeziku glasi: BELIM S.C. Company for designing, producing and
setting Belgrade. '

Skraceno poslovno ime Drustva na stranom jeziku glasi: BELIM SC Belgrade.

Clan 5.
Sediste Drustva je na sledecoj adresi: Beograd, Svetozara Mileti¢a broj 16.

Clan 6.
O promeni poslovnog imena Drustva odluéuje Skupstina Drustva.
Odluku o promeni sedis$ta Drustva donosi Odbor direktora.

IV) PECAT, STAMBILJ, ZASTITNI ZNAK | MEMORANDUM

Pecat drustva

Clan7.

‘Drustvo ima svoj pedat, okruglog oblika preénika 35 mm na kome je koncentri¢nim krugovima

ispisan sledeci tekst: ‘
— AKCIONARSKO DRUSTVO ZA PROJEKTOVANJE, PROIZVODNJU | OPREMANJE,
BELIM, BEOGRAD, a u sredini kruga poprec¢no je utisnut zastitni znak firme.
Drustvo moze da ima viSe pecata.



NaCin koriS¢enja, Cuvanja i uniStavanja peata, njihov broj, vrstu i veliCinu utvrdu1e Odbor
direktora.
Stambilj drustva

Clan 8. '
Drustvo ima viSe Stambilja i to: okruglog satnog oblika sa ispisanim tekstom BELIM i datumarom u
sredini i pravougaonog oblika na kome je ispisan tekst: AKCIONARSKO DRUSTVO ZA
PROJEKTOVANJE, PROIZVODNJU | OPREMANJE, BELIM, Beograd, Svetozara Mileti¢a broj 16.

- Zastitni znak drustva

Clan9.
Drustvo ima zastitni znak - simbol koji sadzi ime Drustva ukomponovano u odgovarajum
crtez, odnosno skicu.

Izgled i sadrzinu i nacin upotrebe zastitnog znaka — simbola Drustva blize se ureduje opstlm aktom
koji donosi Odbor direktora.

- Odluku o promeni zastitnog znaka Drustva donosi Odbor direktora.

Memorandum drustva

Clan 10.
U pravnom prometu i sluzbenoj prepisci Drustvo koristi jedlnstven memorandum kou sadrzn ‘

. poslovno ime i pravnu formu Drustva, sediste, sediSte za prijem poste, mati¢ni broj i poreski

identifikacioni broj.
U odnosima sa inostranstvom, Drustvo koristi memorandum sa elementima iz stava 1. ovog
¢lana, ispisane na stranom jeziku.

V) PRETEZNA DELATNOST DRUSTVA

Clan 11.
U skladu sa "Uredbom o klasifikaciji delatnosti (“SI. Glasnik RS broj 54/2010) pretezna delatnost
Drustva je:

43.91 — Krovni radovi

Promena pretezne delatnosti Drustva vrsi se odlukom Skupstine Drustva, na predlog Generalnog
direktora Drustva, u skladu sa Zakonom.

Drustvo moze obavljati i sve druge delatnosti propisane zakonom, uklju€ujudi i spoljnotrgovinsku
delatnost, ukoliko za to ispunjava uslove predvidene zakonom, a narogito:

- InZenjering

- Konsalting i menadZment poslovi

- Projektovanje gradevinskih i drugih objekata

- Grubi gradevinski radovi i specifi¢ni radovi niskogradnje;

- Montaza krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova;

- Ostali gradevinski radovi, ukljucujuéi i specijalne radove;

- lzvodenje investicionih radova u inostranstvu;

- Posredovanje u zakljucivanju poslova spoljnotrgovinskog prometa;



- Zastupanje stranih lica.

VI) ZASTUPANJE | POTPISIVANJE DRUSTVA

Clan 12,
Drustvo zastupa Generalni direktor, bez ograni¢enja, kao zastupnik na oshovu zakona.

Direktori — Clanovi Odbora direktora Drustva u obavljanju svojih funkcija postupaju samostalno i -
mogu potpisivati dokumenta iz okvira svoje nadleznosti.
Pored Generalnog direktora Drustvo zastupaju lica koje on ovlasti — punomocénici i prokuristi.

Clan 13.
Neizvr3ni direktor i nezavisni direktor — ¢lanovi Odbora direktora Dru§tva mogu zastupati
Drustvo u obavljanju poslova iz delatnosti Drustva, na osnovu odluke Skupstine Drustva
kojom se utvrduje ograni¢enja ovla$éenja, a sve u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Odlukom Skupstine Drustva ovlaséenja neizvrSnog direktora i nezavisnog direktora — &lanova
Odbora direktora Drustva mogu se ograniéiti supotpisom Generalnog direktora.

Ogranienje ovladéenja iz stava 2 ovog ¢lana registruje se u skladu sa zakonom o registracji.

Clan 14.
Drustvo se potpisuje tako $to lice ovlaséeno za zastupanje Drustva, uz poslovno ime Drustva,
dodaje svoj potpis i fukciju.

Pri potplswanju Drustva, prokurista unosi i podatak da je prokurlsta a punomodnici su duzni da
unesu podatak da potpisuju kao punomognici.

VIl) OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA | AKCIJSKI KAPITAL OSNIVACA

Clan 15.
Vrednost i struktura osnovnog kapitala Drustva verifikovana je ReSenjem Ministarstva za privredu i
privatizaciju, Direkcije za procenu vrednosti kapitala br. 645-1/99-22 od 14.02.2001. godine, koji
kapital je upisan u Centralnom registru.

Na dan 30.06.2000. godine ukupan osnovni kapital Drustva kao i akcijski kapital osnivaca iznose:

- upisani nov¢ani kapital 10.953.000,00 dinara,
- uplaéeni kapital iznosi 6.285.000,00 dinara.

ReSenjem Agencije za privredne registre broj BD 201939/2006 od 30.02 2007. godine, izvrSena je
promena osnovnog kapitala Drustva i promena kapitala osnivaca, pa je u Registar privrednih
subjekata, kao osnovni kapital Drustva i akcijski kapital osniva€a, upisano:

e upisani novéani kapital 933.361,73 EUR-3;
¢ uplaéeni nov&ani kapital 535.577,33 EUR-a.

Upisani i upla¢eni nov€ani kapital u evrima odgovara upisanom i uplaéenom novéanom kapitalu u
dinarima, po srednjem kursu NBS za evro na dan uplate, odnosno na dan 30.06.2000. godine.



Vrednost i sturktura osnovnog kapitala Drustva i akcijski kapitala osniva¢a nisu menjani do dana
dono3enja ove odluke.

¢lan 16.

Osnovni kapital DruStva je podeljen u 18.255 obi¢nih akcija, nominalne vrednosti od 600,00 din. po
jednoj akciji, i €ine jednu klasu akcija.

Akcije su u viasni8tvu fizickih i pravnih lica upisanih u Centralni reglstar depo i kliring hartija od

- vrednosti.

Clan 17.

Akcije Drustva su obi¢ne, glase na ime i prenosive su u skladu sa zakonom
Akcije Drustva imaju sledece bitne elemente:

izdavalac je BELIM A.D. Beograd, mati¢ni broj: 07009119, PIB 100054839,

CFIl kod: ESVUFR

ISIN oznaka: RSBELME 15563

datum upisa emisije u Centralnom registru hartija od vrednosti je 30.04.2009. godine

Akcije daju akcionarima sledeca prava:

Pravo na u¢eScée u glasanju na Skupétini, tako da jedna akcija uvek daje pravo na
jedan glas;

Pravo na obavestavanje;

Pravo na isplatu dividende u skladu sa odlukom Skupstine, srazmerno nominalnoj
vrednosti posedovanih akcija;

Pravo na u€eSce u raspodeli likvidacionog viska po likvidaciji Drustva ili ste¢ajne mase
u skladu sa zakonom kojim se ureduje stecaj;

Pravo predeg sticanja obi¢nih akcija i drugih finansijskih instrumenata zamenljivihza - .. .

obiéne akcije iz novih emisija;
Druga prava u skladu sa zakonom.

Akcionari imaju slede¢e obaveze:

da poStuju sva akta Drustva;

da &uvaju poslovnu tajnu;

da se pona8aju na nacin koji unapreduje poslovanje Drustva;

da se konkuridu u Drustvuy;

da podrzavaju uveéanje kapitala Drustva;

da akcijama raspolazu u skladu sa zakonom i opstim aktima Drustva;

i druge obaveze koje proizilaze iz pozitivnih propisa i opstih akata Drustva.

€lan 18.

Akcionarom Drustva smatra se lice koje je kao zakoniti imalac akcija upisao u Knjigu akcionara
koju vodi Centralni registar, depo i kliring hartija od vrednosti.

€lan 19.

Drustvo moZe izdavati obi¢ne i preferencijalne akcije, saglasno zakonskim propisima i odluci
Skupstine kojom se blize odreduje postupak izdavanja, vrsta i klasa akcija koje se izdaju, ako i
poviadéena prava imalaca tih akcija. ‘




’

Pored izdatih akcija, Drustvo mozZe imati i odobrene akcije kao obiéne ili preferencijalne, &iji broj
ne moze predi iznos od 50% od broja izdatih obi¢nih akcija na dan dono$enja odluke Skupstine.

Drustvo moze sticati sopstvene akcije u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Prilikom upisa akcija iz nove emisije, akcionar ima pravo preeg upisa srazmerno broju u celosti
uplaéenih akcija te klase koje ima na dan dono$enja odluke o izdavanju akcija, u odnosu na
ukupan broj akcija te klase.
Postupak ostvarivanja prava prec¢eg upisa utvrduje se odlukom o izdavanju akcija nove emisije.

€lan 21.

Drudtvo moze osim akcija emitovati i druge hartije od vrednosti ukljuéujuéi i varante i zamenljive
obveznice. ‘

Akcije druge hartije od vrednosti koje Drustvo izdaje upisuju se u knjigu akcionara u Centralnom
registru, depou i kliringu hartija od vrednosti. :
Povecanje kapitala

Clan 22.
Drustvo moze povecati osnovni kapital:

novim ulozima (nov&anin i nenovéanim);

uslovno;

iz nerasporedene dobiti i rezervi Drustva raspolozivih za te namene
(povecanje iz neto imovine Drustva);

kao rezultat statusne promene.

‘Odluka o povecanju kapitala koju donosi Skupstina Drustva registruje se u skladu sa zakonom o

registraciji u roku od 6 meseci od dana donosenja.

Upis akcija po osnovu odluke o poveéanju kapitala ne moZe poceti pre registracije u skladu sa :
stavom 2 ovog ¢lana.

Upis i uplata hartija od vrednosti

€Clan 23.
Upisane akcije uplacéuju se u skladu sa odlukom o izdavanju akcija, s tim Sto se neposredno po
isteku roka za upis akcija upladuje iznos koji ne moze biti manji od 25% njihove nominalne
vrednosti.

Uplata preostalog iznosa upisanih akcija mora se izvrsiti u roku od 2 godine od dana registracije
odluke o poveéanju kapitala, osim ako je odlukom o izdavanju akcija predviden kraci rok.

Kod poveéanja kapitala nenov&anim ulozima, isti se moraju uneti u celosti u roku od 2 godine od
dana registracije odluke o povecéanju kapitala, osim ako je odlukom o izdavanju akcija predviden
kraéi rok.



Clan 24.
Povecanje kapitala se moZe vrSiti i putem javne ponude hartija od vrednosti u bilo kom obliku i

putem bilo kog sredstva, a koje daje dovoljno podataka o uslovima ponude i o hartijama od

vrednsoti iz ponude, tako da se investitoru omogué¢i donosenje odiuke o kupovini ili upisu ovih hartija
od vrednosti, pri éemu se janvom ponudom smatra i punuda i prodaja hartija od vrednosti preko
finansijskih posrednika, odnosno pokrovitelja i agenta.

Javna ponuda i upis hartija od vrednosti se vr$i u skladu sa Zakonom o trZi$tu kapitala.
Uplata akcija u slu€aju javne ponude vr$i se odmah po isteku roka za upis akcija.

Upis i uplata hartija od vrednosti moze se vrsiti i preko regulisanog trZista odnosno multilateralne
trgovacke platforme, u skladu sa aktom Komisije za hartije od vrednosti.

€Clan 25. .
Ako je povec€anje kapitala po osnovu novih uloga uspesno, Drustvo je u obavezi da izvr$i upis
novoizdatih akcija i njihovih imalaca u Centralni registar, depo i kliring hartija od vrednosti u roku od
5 radnih dana po okon€anju upisa i uplate.

U roku od 8 dana upisa izdatih akcija u Centralnom registru, depou i kliringu hartija od vrednostl u
smislu stava 1 ovog ¢lana, Drustvo je u obavezi da izvr$i registrciju poveéanja kaptala.

Uslovno povecanje kapitala

Clan 26.
Uslovno povecanje osnovnog kapitala sprovodi se u obimu potrebnom za:

- ostvarivanje prava imalaca zamenljivih obveznica na konverziju u akcije Drustva (do
50% osnovnog kapitala Drustva);

- ostvarivanje prava imalaca varanata na kupovinu akcija Drustva (do 50% osnovnog
kapitala Drustva);

- ostvarivanje prava zaposienih, Generalnog direktora i direktora — ¢lanova Odbora
direktora (do 3% osnovnog kapitala Drustva);

- sprovodenje postupka statusne promene (do 10% osnovnog kapitala Drustva).

Iznos uslovnog povecéanja osnovnog kapitala utvrduje se u skladu sa Zakonom o privrednim
drustvima.

Na upis akcija i akcionara u Centralni registar, depo i kliring hartija od vrednosti i registraciju 3

povecanja osnovnog Kapitala kod uslovnog poveéanja osnovnog kapitala shodno se primenjuje.

odredbe ¢lana 23. Statuta.
Povecéanje kapitala iz neto imovine Drustva
Clan 27.

Poveéanje osnovnog kapitala Drustva iz neto imovine Drustva vr8i se pretvaranjem
nerasporedene dobiti i rezervi koje se mogu koristiti za te namene u osnovni kapital, pod

T



uslovom da Drustvo nije iskazalo gubitak u finansijskim izve$tajima na osnovu kojih se donosi
odluka o poveéanju kapitala.

Drustvo je u obavezi da u roku od 5 radnih dana od dana registracije odluke o poveéanju kapltala ’
podnese zahtev Centralnom registru, depou i kliringu hartija od vrednosti za upis novih akcija i
njihovih imalaca kao i da obavesti Komisiju za hartije od vrednosti o poveéanju kapitala iz neto
imovine Drustva.

Smanjenje kapitala drustva

Clan 28.
Osnovni kapital Dru$tva moze se smanjiti:

- povlacenjem i poniStenjem akcija u posedu akcionara;
- ponistenjem sopstvenih akcija Drustva;
- smanjivanjem nominalne vrednosti akcije.

Odluka o smanjenju kapitala koju donosi Skupstina Drustva registruje se u skladu sa zakonom o
registraciji u roku od 3 meseca od dana donos$enja.
Smanjenje osnovnog kapitala Drustva vrsi se uz primenu odredaba Zakona o zaétiti poverilaca.

Drustvo je u obavezi da nakon sprovedenog postupka iz stava 3 ovog ¢lana podnese zahtev
Centralnom registru, depou i kliringu hartija od vrednosti, radi upisa promena proisteklih iz
smanjenja osnovnog kapitala. :

Vili) RASPODELA DOBITI | POKRICE GUBITKA

~ €lan 29.
Po usvajanju fi nansusklh izvestaja za poslovnu godinu, Skupstina Drustva rasporeduje dobit te
godine sledeéim redom:

- za pokri¢e gubitaka prenesenih iz ranijih godina;
- zarezerve, ako su one predvidene posebnih zakonom (zakonske rezerve). .

Ako nakon rasporedivanja dobiti za svrhe iz stava 1. ovog ¢lana preostane deo dobiti, Skupstina ga
moze raspodeliti za slede¢e namene:

- zarezerve utvrdene Statutom (statutarne rezerve);

- zadividendy;

- za ostvarivanje prava zaposlenih na nagrade i stimulacije na teret dobiti Drustva — na
osnovu odluke Skupstine Drustva kojom se blize odreduju uslovi za sticanje prava na
nagrade i stimulacije zaposlenih na teret dobiti, kao i kriterijumi i nagin obraduna;

- za povecanje osnovnog kapitala i druge namene.

Deo dobiti moze ostati nerasporeden.

Strukturu raspodele neto dobiti utvrduje Skupstina akcionara.

Odluku o odredivanju uslova za sticanje prava zaposlenih na nagrade i stimulacije na teret dobiti
Drustva donosi:

= za Generalnog direktora i ostale ¢lanove Odbora direktora- Skupstine akcionara Drustva;



 zadirektore i Sefove organizacionih delova — Generalnog direktora;

* za ostale zaposlene — na predlog neposrednog rukovodioca konaénu odluku donosi
Generalni direktor Drustva.

Rezerve

Clan 30.
Drustvo ima rezerve za posebne namene koje se mogu koristiti za kupovinu sopstvenih akcija i

-za druge namene u skladu sa odlukom Skupsétine a na prediog Odbora direktora.

Dividende
Clan 31.

Obracun i isplata dividendi akcionarima odobrava se odlukom o raspodeli dobiti usvojenoj na
redovnoj ili vanrednoj sednici Skupstine.

Dividenda na akcije isplacuje se akcionarima u skladu sa pravima koja proizilaze iz vrste i klase
akcija koje poseduju na dan dividende, a srazmerno broju akcija ko;e poseduju u ukupnom broju
akcija te klase.

Dividende se mogu plac¢ati u novcu ili u akcijama Drustva.

Dividenda se isplac¢uje svim akcionarima srazmerno broju akcija u vlasniStvu akcionara, osim u
sluCaju pla¢enih akcija kada se dividenda ispladuje srazmerno uplaéenom .iznosu za akcije,
racunajuéi od dana sticanja prava na dividendu.

Odiuka o odobrenju pla¢anja dividende sadrzi:

- iznos dividende;
- dan dividende za koji se sacinjava lista akcionara koji ostvaruju pravo na isplatu dividende; -
- ovlascenje Odboru direktora da utvrdi dinamiku isplate dividende akcionarima.

Ako posle dana dividende, a pre dana pla¢anja dividende akcionar prenese svoje kacije, na
osnovu kojih ima pravo na dividende, zadrzava pravo na isplatu dividende.

Drustvo moZe placati privremenu dividendu (medudividendu), u bilo koje vreme izmedu redovnih
sednica Skupstine, u skladu sa zakonom i odlukom Skupstine, a pod uslovom da:

- se iz privremenih i za tu namenu sacinjenih rauna vidi da su raspoloZiva sredstva dovoljna
za plaéanje;

- iznos koji se ispla¢uje ne prede ukupnu dobit od kraja poslednje poslovne godine za koju je
sacinjen finansijski izvestaj uvecan za nerasporedenu dobit i iznose povuéene iz rezervi
koje se mogu Kkoristiti za te namene, a umanjen za utvrdene gubitke i iznos koji se mora
uneti u rezerve, u skladu sa posebnim zakonom.

Drustvo ne moze isplacivati medudividendu ukoliko godi$nji finansijski izveStaj nije usvojen u
roku od 6 meseci od zavrSetka poslovne godine.
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Clan 32.

Drustvo ne moze vrsiti isplate, odnosno plaé¢anje akcionarima u slu¢aju smanjenja kapitala, pod
uslovom utvrdenim Zakonom.

Izuzetno, ukoliko se iz posebnog finansijskog izvestaja, u kojem su precizirani standardi
raCunovodstvene prakse i navedene metode procene, proizilazi da je isplata razumna u datim
okolnostima, organa utvrdeni ovim Statutom mogu odobriti isplatu akcionarima. ‘

Clan 33.

Dividenda se mozZe isplacivati i u akcijama ili u drugim hartijama od vrednosti i u drugoj imovini
saglasno odredbama zakona.

Dan dividende
€lan 34.

Dan dividende je dan na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo na dividendu,
odnosno pravo na isplatu po osnovu smanjenja kapitala ili po osnovu likvidacionog ostatka.
Dan dividende je dan odrZavanja sednice Skupstine.

Pokriée gubitka

€lan 35.

Ako po godiSnjem radunu Drustvo iskaze gubitak u poslovanju, Skupstina Drustva na godisnjoj
sednici Skupstine na kojoj se usvajaju finansijski izvestaji po kojima je iskazan gubitak, donosi
odluku o pokriéu gubitka na teret:

- nerasporedene dobiti iz ranijih godina;
- rezervi koje u skladu s ovim aktom mogu sluZiti za tu namenu;
- na teret osnovnog kapitala.

Ukoliko sredstva iz stava 1 ovog ¢lana nisu dovoljna za pokriée gubitka, isti moZe ostati
nepokriven, u skladu sa zakonom, a Skup$tina moze doneti odluku 0 smanjenju osnovnog kpitala
radi pokri¢a gubitka.

IX) ORGANI DRUSTVA

Clan 36.
Organi upravljanja Drustvom su:
» Skupstina akcionara Drustva;
* Odbor direktora Drustva.
Upravijanje Drustvom je jednodomno.
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Promena nacina upravljanja vrsi se izmenom Statuta.
X) SKUPSTINA DRUSTVA
Sastav Skupstine

&lan 37.
Skupstinu ¢ine vlasnci akcija (akcionari), odnosno njihovi predstavnici.

U radu Skupstine imaju pravo da ucestvuju akcionari sa najmanje 0,1 % akcija njihove klase.
Akcionari se mogu udruzivati radi postizanja propisanog cenzusa.

Iskljuuje se obaveza overe potpisa na punomoéju za zastupanje na Skupstini Drustva.
Nadleznost skupstine

€lan 38.

Skupstina odlucuje o:

izmenama i dopunama Statuta;
poveéaniju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartije od vrednosti;
broju odobrenih akcija;
promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija;
statusnim promenama i promenama pravne forme;
. sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti;
. sticanju i otudenju sopstvenih akcija Drustva;
. raspodeli dobiti i pokriéu gubitaka;
. usvajanju fi nansusklh izvestaja, kao i izvestaja revizora ako su fi inansijski izvestaiji bili
predmet revizije;
10. usvajanju izvestaja Odbora direkora;
11. naknada Generalnom direktoru, odnosno kriterijumima za njeno odredivanje, uklju€ujuci i
naknadu koja se isplacuje u akcijama i drugim hartijama od vrednosti Drustva;
“12. naknada i stimulacija ostalim ¢lanovima Odbora direktora, odnosno kriterijumima za njihovo
odredivanje ukljucujuéi i naknadu koja se isplaéuje u akcijama i drugim hartijama od vrednosti;
13. nagradama i stimulacija zaposlenih na teret dobiti;
14. imenovanju i razre$enju direktora — ¢lanova Odbora direktora;
15. pokretanju postupka likvidacije, odnosno podno$enju predloga za stecaj Drustva
16. izbor revizora i naknadi za njegov rad;
17. drugim pitanjima koja su u skladu sa zakonom stavljena na dnevni red sedice Skupstine;
18. drugim pitanjima u skladu sa zakonom i Statutom.

woNOOOTRWN

Poslovnik o radu Skupstine

€lan 39.
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Skupétina ima svoj Poslovnik o radu koji se usvaja na pravoj sednici obi¢nom veéinom prisutnih
akcionara.

Poslovnikom o radu blize se utvrduje nacin rada i odlucivanja u Skupétini.

Sednice skupstine

Clan 40.
Sednice Skupstine mogu biti redovne i vanredne.

Dan akcionara je dan na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo na ueSée u radu
sednice Skupstine i pada na deseti dan pre dana odrzavanja te sednice

Spisak akcionara Drustva utvrduje na osnovu izvoda iz jedinstvene evidencije akcnonara
Centralnog registra, depoa i kliringa hartije od vrednosti.

Redovna sednica skupstine

Clan 41.
Skupstina Drustva saziva se najmanje jednom godi$nje (godisnja skupstina), najkasnue u roku od
Sest meseci od zavrietka poslovne godine.

Godisnja Skupstina odrzava se na dan i u vreme utvrdeno odlukom Odbora direkiora o sazivu
Skupstine Drustva. :

Vanredna sednica skupstine

Clan 42.
Izmedu godiSnjih sednica Skupstine odrzavaju se vanredne sednice Skup$tine na zahev
oviaséenih predlagaca i to:

» odbori direktora;

» po pisanom zahtevu akcionara se najmanje 5% akcija sa pravom glasa o pitanju predloZzenom
za vanrednu skupstinu, u skladu sa zakonom, pri éemu zahtev mora imati formu i sadrzinu
propisanu zakonom i mora biti primljena u sedi$tu Drustva, ako je uru¢en i adresiran na Odbor
direktora Drustva.

Poziv za vanrednu sednicu $alje se najkasnije 21 dan pre po¢etka odrzavanja sednice, osim u
slu€aju saziva vanredne skupstine radi izbora nedostaju¢eg direktora — &lana Odbora direktora,
kada je rok 8 dana.

Skupstina Drustva obavezno se saziva bez odlaganja ako se kod izrade finansijskih izve$taja ili u
drugim slu€ajevima utvrdi da Drustvo posluje sa gubitkom usled koga je neto vrednost imovina
Drustva postala manja od 50% osnovnog kapitala.

Pisani poziv za vanrednu sednicu Skupstine akcionara upucéuje se svakom akcionaru, odnosno
njegovom predstavniku najkasnije 21 dan pre dana odrZavanja sednice skupstine.

Vanredna Skupstina akcionara moze odludivati jedino o pitanjima navedenim u zahtevu, podnetom
u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana.
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Clan 43.

Odbor direktora je duzan da donese odluku o prihvatanju ili odbijanju sazivanja vanredne Skupstine
akcionara najkasnije u roku od 10 dana od dana prijema zahteva.

Odbor direktora je duzan da na adresu navedenu u zahtevu, najkasnije u roku od 7 dana od dana
donoS$enja, posalje obavestenje o donetoj odluci, i to za svako lice koje je zahtevalo sazivanje
vanredne Skupstine akcionara.

Odluka o sazivanju vanredne Skupstine akcionara koji je podneo ovlas¢eni podnosilac, moze biti
odbijen:

- ako nije podnet u skladu sa odredbama ovog Statuta i Zakona;

- ako akcionari koji su podneli zahtev ne posedu;u ili ne zastupaju propisani procent
glasova;

- ako nijedno od predlozenih pitanja za dnevm red vanredne Skupstine akcionara nije u
delokuru Skupstine.

Poziv za sednicu

€lan 44.

Poziv akcionarima za sednicu Skupstine sadrzi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

datum poziva;

vreme i mesto odrzavanja sednice;

predlog dnevnog reda sednice, sa jasnom naznakom o kojim taCkama dnevnog reda se
predlaZze da SkupS$tina donese odluku;

obavestenje o nacinima na koji se mogu preuzeti materijali za sednicu (u sedidtu Drustva ifili
putem interneta);

pouku o pravnima akcionara u vezi sa ute$éem u radu SkupStine i jasno i precizno
obavestenje o pravilima za njihovo ostvarivanje, koja pravila moraju biti u skladu sa
Zakonom, Statutom i poslovnikom Skupstine;

formular za davanje punomogja, ako je Druétvo Poslovnikom o radu Skupétine proplsalo
obavezu upotrebu tog formulara;

obavestenje o Danu akcionara i objasnjenje da samo akcionari koji su akcionari Drustva na
taj dan imaju pravo na u¢esée u radu Skupstine.

Obavestenje iz stava 1. tacka 7) ovog ¢lana sadrzi:

podatke o pravima akcionara na predlaganje dnevnog reda i pravima na postavijanje
pitanja, uz navodenje rokova u kojima se ta prava mogu koristiti, pri éemu to obavestenje
moze da sadrzi te rokove pod uslovima da je u njemu jasno navedeno da su detaljne
informacije o kori§éenju tih prava dostupne na Internet stranici Dru$tva i oglasnoj tabli
Drustva;

opis procedure za glasanje preko punomoénika, a narocito informaciju o nacinu na koji
Drustvo omogucéava akcionarima dostavu obaves$tenja o imenovanju punomoémka
elektronskim pute;
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= opis procedure za glasanje u odsustvu, kao i za glasanje elektronskim putem ukljuéujudéi i
formulare za takvo glasanje.

Poziv za sednicu upucuje se licima koja su akcionari Drustva na dan na koji je Odbor direktora
doneo odluku o sazivanju Skupstine i to obaveznim objavljivanjem na Internet stranici Drustva, na
oglasnoj tabli u sedistu Drustva i na Internet stranici APR.

Objava mora trajati najmanje do dana odrzavanja sednice.

Drustvo snosi sve troSkove objavljivanja poziva za sednicu.

Materijali za sednicu Skupstine stavljaju se na raspolaganje akcionarima istovremeno sa :
objavijenjem na Internet stranici Drustva, tako da ih akcionari mogu preuzeti u celosti. :

Dnevni red

Clan 45.

Dnevni red utvrduje se odlukom o sazivanju sednice Skupstine koju donosi Odbor dlrektora a

moze se kasnije dopuniti na predlog akcionara.

Predlog iz stava 1 ovog ¢lana daje se pisanim putem uz navodenje podataka o podnosiocima
zahteva, a moze se uputiti Drustvu najkasnije 20 pre odrZzavanja redovne skupstine Skupstine,
odnosno 10 dana pre odrzavanja vanredne sednice Skupstine.

Drustvo je duzno da predlog iz stave 2 ovog &lana objavi na internet stranici Drustva a najkasnije |
narednog radnog dana od prijema predloga. .

Ako Odbor direktora prihvati predlog iz stave 2 ovog ¢lana, Drustvo je u obavezi da novi dnevni
red bez odlaganja dostavi akcionarima koji imaju pravo uceséa u radu Skupstine, u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom.
Skupstina moZe odlucivati i raspravljati samo o tackama na dnevnom redu.
Kvorum

Clan 46. -
Kvorum za sednicu Skupstine &ini obi¢na veéina od ukupnog broja glasova klase akcija sa
pravom glasa po predmetnom pitanju.
U kvorum se raéunaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu ili elektronskim putem.
Kvorum na sednici Skupstine utvrduje se pre pocetka rada sednice.
Skupstina moze odludivati po predmetnom pitanju samo ako sednici Skupstine prisustvuju ili su na
njoj predstavljeni akcionari koji poseduju ili predstavijaju potreban broj glasova klase akcija sa

pravom glasa po tom pitanju.

Ponovljena sednica
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Clan 47.

Ako se sednica Skupstine akcionarskog Drustva nije odrzala zbog nedostatka kvoruma, moze
biti ponovo sazvana sa istim dnevnim redom tako da se odZi najkasnije 30, a najranije 15 dana
radunajuéi od dana neodrzane sednice (ponovljena sednica).

Poziv za ponovljenu sednicu upuéuje se akcionarima najkasnije 10 dana pre dana predvidenog za
odrzavanje ponovljene sednice.

Dan iz stava 2 ovog ¢lana ne moze biti dan koji pada ranije od osmog (8) ni kasnije od tridesetog
(30) dana ra¢unajuci od dana neodrzane sednice.

Dan akcionara neodrzane sednice vazi i za ponovljenu sednicu.

Kvorum za ponovljenu sednicu

¢lan 48.

 Za ponovljenu redovnu sednicu Skupstine kvorum ¢ini jedna treéina od ukupnog boja glasova

akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju.

Kvorum za ponovljenu vanrednu sednicu &ini jedna tre¢ina od ukupnog broja glasova akcija sa
pravom glasa po predmetnom pitanju.

Ako na ponovljenoj sednici skupstine nema potrebnog kvoruma ili se ona ne odZi u propisnaom
-roku, Odbor direktora je u obavezi da sazove novu sednicu skupstine.

Veéina za donosenje odluka na ponovljenoj sednici

Clan 49.
Za odluke na ponovljenoj sednici ve¢ina ne moze biti manja od jedne etvrtine od ukupnog bro;a
glasova akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju. '
Predsednik Skupstine

Clan 50.
Radom Skupstine akcionara predsedava predsednik Skupstine koji se bira na odredeno vreme
od 4 godine na sednici Skupstine obi¢nom veéinom glasova prisutnih akcionara.

Predsednik je duzan da vodi sednice Skupétine u skladu sa Poslovnikom o radu Skupstine.
Glasanje

Clan 51.
Glasanje se na Skupstini po pravilu vrsi javno.

Akcionari mogu glasati neposrednim izjanjavanjem — dizanjem ruku, pisanim putem bez prisustva
na sednici i elektonskim putem. :

Postupak glasanja elektronskim putem utvrduje se Poslovnikom o radu Skupstine Drustva.

Akcionar koji je glasao u odsustvu smatracée se prisutnim na sednici.
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Akcionar ili punomoénik, duzan je da obavesti Dru$tvo o datom punomodju za glasanje
elektronskim putem.

Akcionar ima pravo da izda punomod¢je odredenom licu da u njegovo ime uéestvuje u radu
Skupstine, ukljuéujuéi i pravo da u njegovo ime glasa (u daljem tekstu: punomoéje za glasanije).

Punomodje za glasanje daje se u pisanoj formi, tako da omoguéava davanje instrukcija
punomocniku za glasanje po svakoj tacki dnevnog reda, na obrascu koji Drustvo &ini dostupnim na
svojoj Internet stranici. :

Punomodje za glasanje koje daje fizicko lice ne overava se.

Poslovnikom o radu Skupstine blize se ureduje sadrZaj obrasca, postupak izdavanja punomoéja,
nacin obavestavanja Drustva o datom punomodju i druga pitanja od znacaja za ovo pitanje.

Rad Komisije za glasanje i druga pitanja o nadinu glasanja ureduje se Poslovnikom oradu
Skupstine Drustva.

Clan 52.
Akcionar ne moze glasati u Skupstini akcionara kad se odluéuje o:

1. njegovom oslobadanju ili smanjenju njegovih obaveza prema Drustvu;

2. pokretanju ili odustajanju od spora protiv njega; .

3. odobravanju poslova u kojima postovji sukom interesa izmedu njega i Drustva u skladu sa
Zakonom.

Vecina za odlucivanje

Clan 53.
Skupstina donosi odluke obicnom vecinom glasova prisutnih akcionara koji imaju pravo glasa po
odredenom pitanju, osim u slu¢ajevima predvidenim ovim Statutom kada je potrebna
kvalifikovana, dvotreéinska ili tro¢etvrtinska veéina.

Prilikom utvrdivanja broja glasova prisutnih akcionara za potrebe utvrdivanja vecine za
odludivanje u obzir se uzimaju i glasovi akcionara koji su glasali pisanim i/ili elektronskim putem.

Kvalifikovnu veéinu &ini polovina plus jedan glas ukupnog broja akcionara sa pravom glasa.

Clan 54.
Za sledeée odluke je potrebna kvlaifikovana veéina:

- odluka o izmenama i dopunama Statuta;

- odluka o nagradivanju élanova Odbora direktora putem dodele sopstvenih akcija;

- odluka o Politici naknada i stimulacija, Politici dividende;

- odluka o raspolaganju rezervama Drustva koje su iznad 30% visine osnovnog kapitala;

- odluka o pokretanju postupka likvidacije, odnosno o podnosenju predloga za ste€aj Drustva;
- odiuka o prestanku Drustva;

- raspodeli dobiti;

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom
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Clan 55.
Za sledece odlluke je potrebna dvotrecinska veéina ukupnog broja glasova akcionara:

1. odluka o razreSenju izvrSnog, neizvrénog i nezavisnog direktora pre isteka mandata;

Za sledece odluke je potrebna troéetvrtinska vecina glasova prisutnih akcionara:

1. odluka o dobrenju sticanja, odnosno raspolaganja imovinom velike vrednosti;
2. odluka o poveéanju ili smanjenu osnovnog kapitala;

Za sledece odluke je potrebna vecina od 90% glasova priisutnih akcionara:

1. odluka o promeni pravne forme Drustva;
2. odluka o statusnoj promeni Drustva.

Clan 56.
Odluke Skupstine stupaju na snagu danom donos$enja osim u sledec¢im slu€ajevima:

= ako u odluci nije odreden neki drugi datum;
= kada zakon izri¢ito propisuje da odluka stupa na snagu kada se registruje i objavi, u kom
slu¢aju je dan registrovanja, odnosno njenog objavljivanja dan stupanja na snagu.

Xl) ODBOR DIREKTORA

Clan 57.
Drustvo ima Odbor direktora koji ¢ine 5 direktora i to:

» jedan izvr3ni direktor koji je ujedno i Generalni direktor;
e tri neizvrSna direktora,
» jedan nezavsni direktor koji je ujedno i neizvsni.

Odbor direktora ima predsednika koji mora biti neizvrsni direktor.
Mandat ¢lanova Odbora direktora traje 4 godine, uz moguénost ponovnog izbora.

Uslovi i ograni¢enja za obavljanje duznosti Generalnog direktora i ¢lanova Odbora |
direktora

Clan 58.
Direktor moze biti svako poslovno sposobno lice.

Direktor ne moze biti lice:

= «koje je direktor ili ¢lan nadzornog Odbora u vi$e od pet drustava;

» koje je osudeno za krivi¢no delo protiv privrede, tokom perioda od pet godina racunajuéi od
dana pravnosnaznosti presude, s tim da se u taj perion ne uraunava vreme provedeno na
izdrzavanju kazne zatvora;

» kome je izreena mera bezbednostl zabrana obavljanja delatnosti koja predstavlja
preteznu delatost Drustva, za vreme dok traje ta zabrana.

L
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Imenovanje direktora

Clan 59.
Direktore — €lanove Odbora direktora imenuje Skupstina.

Generalnog direktora imenuje Odbor direktora iz svog sastava ili Skupstina akcionara.
Predlog kandidata za direktore-¢lanove Odbora direktora mogu dati:

- komisija za imenovanje direktora;
- akcionari koji imaju pravo na predlaganje dnevnog reda sednice Skpstine.

Predlog kandidata za Generalnog direktora mogu dati:

- komisija za imenovanje direktora;
- akcionari koji imaju pravo na predlaganje dnevnog reda sednice Skupétlne

Kooptacija direktora

Clan 60.
Ako se broj direktora smanji ispod broja direktora koji je odreden Statutom, preostali direktori
mogu imenovati lice, odnosno lica koja ¢e vrsiti duznost direktora do imenovanja nedostajuélh
direktora od strane Skupstine (kooptacija).

-Broj lica imenovanih u skladu sa stavom 1. ovog €lana ne moze biti veci od dva.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢&lana, ako se broj izabranih direktora smaniji ispod polovine - broja
direktora odredenog Statutom, ili ako nije dovoljan za donosenje odluka, preostali direktori su duzni
da najkasnije u roku od osam dana sazovu Skupstinu radi imenovanja nedostajucih direktora.

Direktoru koji je imenovan kooptacijom mandat prestaje na prvoj narednoj sednici Skupstine, a ne
moze biti angaZzovan pod uslovima koji su povoljniji za njega u odnosu na uslove kOje je imao
direktor umesto koga je imenovan.

Nadleznost Generalnog direktora

Clan 61.
Ovlaséenja i nadleznosti Generalnog direktora Drustva:

1. vodi poslove Drustva i zastupa Drustvo i zaklju¢uje pravne poslove u ime i za radun Drustva,
bez ograniéenja;

organizuje poslovanje Drustva, koordinira rad direktora i ostalih glanova menadZmenta;
nosilac je izrade finansijskih izvestaja i izvesStaja o poslovanju koje utvrduje Odbor
direktora;

donosi opsta akta Drustva koja nisu u nadleznosti Skupstine i Odbora direktora;

imenuje rukovodioce organizacionih delova;

donosi odluke o pojedina¢nim pravima i obavezama zaposlenih u Drustvu;

w N
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7. donosi odluku o nagradama i stimulacijama za ¢lanove Odbora direktora i zaposlenih u
Drustvu;

8. predlaze opsta i pojedinacna akta iz nadleZnosti Odbora direktora;

9. odluCuje o materijalnim troSkovima u okviru usvo;enog godisnjeg finansijkog plana i plana
investicija;

10. odluCuje o investicionim ulaganjima ¢ija vrednost ne prelazi 5.000.000,00 EUR-a, slovima:
(petmilionaeura); '

11. odlu€uje o obimu zaduzenja Drustva i uzimanju kratkoro¢nih kredita ukoliko obim zaduZenja
Drustva ne prelazi 5.000.000,00 EUR-a, slovima: (petmilionaeura);

12. izvrSava odluke Odbora direktora i Skupstine akcionara;

13. obavlja i druge poslove u skladu sa posebnim zakonima i opstim aktima Drustva.

Generalni direktor moze u okviru svojih ovla§éenja dati drugom licu pismeno punomodje za

zakljudivanje odredenih vrsta ugovora i preuzimanje odredenih pravnih radnji, odnosno za
zaklju€ivanje pojedinih ugovora i preduzimanje pojedinacnih pravnih radniji.

Neizvrsni direktori

Clah 62.

_ Neizvr$ni direktori:

* nadziru rad Generalnog direktora;
» predlazu poslovnu strategiju Drustva i nadziru-njeno izvrSavanje;

= odluduju o davanju odobrenja u slu¢ajevima postojanja li€nog interesa Generalnog dlrektora
Drustva.

Clan 63.
Neizvrsni direktor ne moze biti lice koje je zaposleno u Drustvu.

Nezavisni direktor

Clan 64.
Nezavisni direktor ne sme biti povezano lice sa drugim direktorima i koje je u prethodne dve
godine:

» bilo izvr$ni direktor ili zaposleno u Drustvu ili u drugom drustvu koje je povezano sa
Drustvom u smislu i Zakona;

= bilo vlasnik vise od 20% osnovnog kapitala, zaposleno ili na drugi nadin angaZovano u
drugom drustvu koje je od Drustva ostvarilo vi§e od 20% godiSnjeg prihoda u tom periodu;

« primilo od Drustva, ili od lica koja su povezana sa Drustvom, isplate odnsno potraZivalo od
tih lica iznose ¢ija je ukupna vrednost veéa od 20% njegovih godidnjih prihoda u tom
periodu;

= Dbilo vlasnik vise od 20% osnovnog kapitala drustva koje je povezano sa Drustvom u smisiu
Zakona;

» bilo angazovano u vrienju revizije finansijskih izvestaja Drustva.
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Ako Drustvo ostane bez nezavisnog direktora, preostali direktori su u obavezi da, ako ne imenju
nedostajuéeg nezavisnog direktora putem kooptacije, u roku od 30 dana od dana saznanja za
razlog prestanka svojstva nezavisnog direktora, sazovu vanrednu sednicu Skupstine radi njegovog
imenovanja.

Naknada za rad i stimulacija direktora

Clan 65.
Direktori imaju pravo na naknadu za svoj rad, a mogu imati i pravo na stlmulacuu koja moze bltl
odredena i u akcijama Drustva.

Nacin odredivanja naknada i stimulacija direktorima, kao i nadin njihove lsplate se bize ureduje

- Politikom naknada i stimulacija koju donosi Skupétina Drustva.

Drustvo posebnim ugovorom sa svakim &lanom Odbora direktora ureduje prava, obaveze, kao i
visinu naknade za rad, u skladu sa Politikom naknada i stimulacija Drustva.

Prestanak mandata

Clan 66.
Mandat Generalnog direktora i direktora — ¢lana Odbora direktora prestaje

» istekom perioda na koji je imenovan; '

» ako u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove da bude direktor smatra se da mu
je prestao mandat danom prestanka ispunjenosti tih uslova;

* Odlukom Skupstine akcionar.

Imenovanje direktora po prestanku mandata vrsi se na prvoj narednoj sednici skupstine, do kada
direktor kome je prestac mandat nastavlja da obavlja svoju duznost, ako njegovo mesto nije
popunjeno kooptacijom. .

Po isteku mandata Generalni direktor moze biti ponovo biran.

RazreSenja direktora

€lan 67.
Skupstina moze razresiti direktora — ¢lanove Odbora direktora pre isteka mandata na koji su
imenovani, bez navodenja razloga.

Ostavka direktora
Clan 68.

Generalni direktor i direktori — ¢lanovima Odbora direktora mogu u svako doba preostahm
direktorima dati ostavku pisanim putem.
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Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na Drustvo danom podnosenje, osim ako u njoj nije naveden
neki kasniji datum.

Nadleznost i odgovornost Odbora direktora

Clan 69.
Odbor direktora:
1. Imenuje iz svog sastava Generalnog direktora Drustva;
2. utvrduje poslovnu strategiju i poslovne cilieve Drustva;
3. vodi poslove Drustva i odreduje unutrasnju organizaciju Drustva; :
4. donosi odluku o osnivanju privrednog drustva ili predstavnistva u inostranstvu, odluku o

S0eNOO

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

0. ;
1. donosi odluku o uslovima i rokovima za sticanje i raspolaganje sopstvenim akcuama u

imenovanju direktora i druge odluke i ovia§éenja neophodna za rad privrednog drustva ili
predstavnistva u inostranstvu;

vrSi unutrasnji nadzor nad poslovanjem Drustva;

ustanovljava radunovodstvene politike Drustva i politike upravljanja rizicima;

odgovara za taénost poslovnih knjiga Drustva;

odgovara za tacnost finansijskih izvestaja Drustva;

daje i opoziva prokuru;

saziva sednice SkuSptine i utvrduje predlog dnevnog reda sa prediozima odluka;

skladu sa Zakonom i odlukama Skupstine Drustva;

utvrduje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti, u skladu sa zakonom
utvrduje trziSnu vrednosti akcija u skladu sa Zakonom;

donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa Zakonom;

izraGunava iznose dividendi koje u skiadu sa Zakonom, Statutom i odlukom Skupstine
pripadaju akcionarima, odreduje dan i postupak njihove isplate, a odreduje i nagin njihove
isplate u okviru ovladéenja koja su mu dana Statutom ili odlukom Skupstine;

donosi odluku o raspodeli medudividendi akcionarima;

predlaze Skupstini politiku naknada direktora, ugovore o radu, odnosno ugovore o
angazovanju direktora po drugom osnovu;

donosi odluku o pisanim izvestajima koje Generalni direktor podnosi Odboru direktora;
izvrSava odluke Skupstlne

donosi opsta akta koja nisu u nadleznosti drugih organa Drustva;

vrsi druge poslove i donosi odluke u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Skupstlne

Pitanja iz nadleznosti Odbora direktora:

ne mogu se preneti na Generalnog direktora Drusta;
mogu se preneti u nadleznost Skupstine samo odlukom Odbora direktora.

Kodeks korporativhog upravljanja

€lan 70.
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Odbor direktora je duzan da usvoji Kodeks korporativnog upravijanja i da ga uéini dostupnim na
Internet stranici Drustva.

Kodeks iz stava 1 ovog ¢Clana moZe biti Kodeks koji je sastavijen i preporu¢en od strane
renomirane poslovne organizacije ili moze biti sopstveni Kodeks, koji je doneo Odbor direktora.

Odbor direktora je duzan da u sklopu godidnjeg izvestaja o poslovanju, koji se podnosi Skupstini na

usvajanje, sadini i Izjavu o primeni Kodeksa korporativnog upravljanja, sa analizom uskladenostl
poslovne prakse Drustva sa odredbama usvojenog kodeksa.

Obaveza izveStavanja Skupstine

Clan 71.
Odbor direktora na redovnoj sednici Skupstine podnosi izvestaje o:

» racunovodstvenoj praksi i praksi finansijkog izveStavanja Drustva i njegovih povezamh o

drustava;

= uskladenost poslovanja Drustva sa zakonom i drugim propisima;

» kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora DruStva u odnosu na Drustvo, ako su finansijski
izvestaji Drustva bili predmet revizije;

 ugovorima zakljuenim izmedu Drustva i Generalnog direktora ili drugih direktora — ¢lanova
Odbora direktora, kao i sa licima koja su sa njima povezana u smislu zakona.

Predsednik Odbora direktora

€lan 72.

- Direktori — €lanovi Odbora direktora biraju jednog od direktora za predsednika Odbora.

Predsednik Odbora direktora mora biti jedan od neizvr$nih direktora.

Predsednik Odbora direktora saziva i predsedava sednicama Odbora, predlaze dnevni red i
odgovoran je za vodenje zapisnika sa sednica Odbora,

Odbor direktora moze da razresi i izabere novog predsednika Odbora u bilo koje vreme, bez
navodenja razloga. ‘

U slu¢aju odsutnosti predsednika Odbora, svaki od direktora moZe sazvati sednicu Odbora, a
veéinom glasova prisutnih direktora bira se jedan od direktora za predsedavajuéeg na pocetku
sednice, koji mora biti neizvrsni direktor.

Predsednik Odbora direktora registuje se u skladu sa zakonom o registraciji.

Nacin rada Odbora direktora

Clan 73.
Odbor direktora obavlja zaduzenja na sednicama.
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Nacin rada Odbora direktora na sednicama utvrduje se Poslovnikom o radu Odbora direktora.

Odbor direktora Drustva mora na prvoj sednici doneti Poslovnik o radu Odbora direktora.

Prisustvo drugih lica sednicama Odbora direktora

Clan 74. '
Sednici Odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izveStajima Drustva obavezno
prisustvuje revizor Drustva.

Odlucivanje na sednicama Odbora direktora

Clan 75.
Odbor direktora odluke donosi ve¢inom prisutnih direktora.

Ako su glasovi direktora pri odluivanju jednako podeljeni, odlucujuéi je glas Generalnog dlrektora
ako Poslovnikom o radu nije drugacije odredeno.

Komisija Odbora direktora
Clan 76.

Odbor direktora moze obrazovati komisije koje mu pomazu u radu, a narodito radi pripremahja
odluka koje donosi, odnosno nadzora nad sprovodenjem odredenlh odluka ili radi obavljanja
odredenih struénih poslova za potrebe Odbora direktoa.

Clanovi komisija mogu biti direktori i druga fizicka lica koja imaju odgovaraju¢a znanja i radna
iskustva od znaaja za rad komisije.

Komisije ne mogu odlucivati o pitanjima iz nadleznosti Odbora direktora.

~ Komisije Odbora direktora imaju najmanje tri ¢lana, od kojih je bar jedan nezavisni direktor.

Clan 77.
Odbor direktora DruStva obavezno obrazuje Komisiju za reviziju.

Pored komisije iz stava 1. ovog €lana Odbor direktora mozZe obrazovati i:
- Komisiju za imenovanije;

- Komisiju za naknade;

- druge komisije u skiadu sa potrebama Drustva.

Ako u Drustvu nisu obrazovane komisije iz stava 2. ovog ¢lana, Odbor direktora obavlja poslove iz
nadleznosti ovih komisija.

Nacin rada komisije Odbora direktora

€lan 78.
Komisije Odbora direktora donose odluke veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
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U slu€aju jednake podele glasova, glas predsednika komisije je odlugujudéi.

Samo ¢&lanovi komisije mogu prisustvovati sednicama komisije, kao i stru¢na lica koja su pozvana
od strane ¢lanova komisije da prisustvuju pojedinoj sednici ako je njihovo prisustvo potrebno za
raspravljanje pojedinih tacaka dnevnog reda

Komisija za reviziju

Clan 79.
Komisija za reviziju ima tri €lana, od kojih su bar dva neizvr$ni direktori Drustva.

Predsednik Komisije je nezavisni direktor Drustva.

Najmanje jedan &lan Komisije za reviziju je lice koje je oviaséeni revizor u skladu sa zakonom kojim
se ureduje racunovodstvo i revizija ili koje ima odgovarajuéa znanja i radno iskustvo u ovlasti
finansija i raGunovodstva, a koje je nezavisno od Drustva. :

Pod odgovaraju¢im znanjem i radnim iskustvom u oblasti finansija i raCunovodstva podrazumeva
se da lice ima visoku Skolsku spremu i radno iskustvo:

- na poslovima interne revizije ili revizije finansijskih izvestaja u trajanju od dve godine ili
- na poslovima ra€unovodstva u trajanju od tri godine.

Ako nijedan od neizvrsnih direktora Drustva ne ispunjava uslove iz stava 3 ovog Clana, Clana
Komisije za reviziju koji ispunjava uslove iz tog stava bira Skupstina. ‘

¢lan 80.

Komisija za reviziju:

= priprema, predlaze i proverava sprovodenje raéunovodstvenih politika i politika upravljanja
rizicima;

» daje predlog Odboru direktora za imenovanje i razreSenje lica nadleznih za obavljanje
funkcije unutradnjeg nadzora u Drustvu.

= vr8i nadzor nad radom unutras$njeg nadzora u Drustvu;

« ispituje primenu racunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izvestaja i ocenjuje
sadrzinu finansijskih izvestaja;

= ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijkih izvestaja Drustva;

» sprovodi postupak izbora rewzue Drustva i predlaze kandidata za revizora Drustva, sa
misljenjem o njegovoj stru¢nosti i nezavisnosti u odnosu na Drustvo;

= daje misljenje o predlogu ugovora sa revizorom Drustva i u slu€aju potrebe daje obrazlozeni
predlog za otkaz ugovora sa revizorom Drustva;

» vr8i nadzor nad postupkom revizije, ukljuujuéi i odredivanje kljénih pitanja koja treba da
budu predmet revizije i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizra;

= obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri Odbor direktora.
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Komisija za reviziju sastavlja i Odboru direktora podnosi izvestaje o pitanjima iz stava 2. ovog €lana
najmanje jedanput godi$nje, osim ako se odlukom Odbora direktora ne odredi da se svi ili pojedini
izvestaji sastavljaju i podnose u kraéim vremenskim intervalima.

Unutra$nji nadzor Clan 81.

Unutrasnji nadzor poslovanja Drustva obavlja lice zaposleno u Drustvu, koje ispunjava uslove za
internog revizora u skladu sa zakonom kojim se ureduje ratunovodstvo i revizij.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana imenuje Odbor direktora, na predlog Komisije za reviziju.
Lice iz stava 1 ovog &lana ne moze biti direktor — ¢lan Odbora direktora.

Clan 82.
Poslovi unutradnjeg nadzora naroéito obuhvataju:

- kontrolu usagladenosti poslovanja Drustva sa zakomma drugim prop|31ma internim
aktima i politikama Drustva;
- kontrolu sprovodenja radunovodstvenih i politika finansijkog izvestavnja; ;
- praéenje uskladenosti organizacije i delovanja DruStva sa Kodeksom korporatlvnog
~ upravljanj; ’
- vrednovanje politika i procesa u Drustvu, kao i predlaganje njihovih unapredenja. -

Lice kouje obavlja poslove unutrasnjeg nadzora ima pravo pristupa dokumentima i informacijama
za koje je Odbor direktora utvrdio da su neophodni za obavljanje poslova unutradnjeg nadzora.

Clan 83.
Lice koje obavija poslove unutradnjeg nadzora je duzno da Odboru direktora najmanje Jednom
godidnje podnese na usvajanje detaljan plan obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti, koji je
prethodno odobred od strane Komisije za reviziju, a koji naroéito sadrzi rokove izvrSenja i
potrebne resurse, ukljuéujuéi i angazovanje strucnih lica za pojedine oblasti od znacaja za
poslovanje Drustva.

Uprava Drustva je duzna da blagovremeno obezbedi potrebne resurse za obavljanje poslova
unutradnjeg nadzora, u skladu sa usvojenim planovima iz stava 1 ovog ¢lana.

Lice iz stava 1 ovog €lana je duzno da o svom radu redovno izveStava Komisiju za reviziju.
Spoljni nadzor

Clan 84.
Godisnji finansijki izvestaji Drustva obavezno su predmet revizije.

- Revizora Drustva bira SkupStina akcionara i odreduje mu naknadu za rad.

Clan 85. ,
Revizor Drustva duzan je da pre zakljuenja ugovora o vréenju revizije, a nakom toga najmanje
jednom godiSnje za vreme trajanja tog ugovora, Komisiji za reviziju dostavi:
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- pisanu izjavu kojom potvrduje svoju nezavisnost od Drustva; ‘
- obavestenje o svim uslugama koje je u prethodnom periodu, pored revizije fi nansusklh
izvestaja, pruzio Drustvu. '
Revizor Drustva duzan je da izvesti Komisiju za reviziju Drustva o svim okolnostlma koje bi mogle
uticati na njegovu nezavisnost u osnosu na Drustvo i merama koje su preduzete za otklanjanje tih
okolnosti.

Xll) UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clan 86.
Akt o organizaciji DruStva donosi Generalni direktor.

Akt o sistematizaciji poslova i radnih zadataka Drustva donosi Generalni direktor.

Xill) SEKRETAR DRUSTVA
Imenovanje i status

Clan 87.
Drustvo ima sekretara Drustva.

Sekretara Drustva imenuje Generalni Direktor Drustva i utvrduje mu visinu zarade, ondosno
naknade za rad i druga prava.

Sekretar Drustva moie biti zaposlen u Drustvu.
Mandat sekretara d;uétva

Clan 88.
Mandat sekretara Drustva traje Cetiri godine.

Na posledice prestanka mandata sekretara Drustva shodno se primenjuju odredbe o prestanku
madata Generalnom direktoru Drustva.

Nadleznost sekretara drustva
Clan 89.
Sekretar drustva odgovoran je za :
1) pripremu sednica Skupstine i vodenje zapisnika
2) priprema sednica odbora direktora i vodenje zapisnika
3) &uvanje svih materijala, zapisnika i dluka sa sednica iz tacke 1) i 2) ovog stav. _ _
4) Komunikaciju drustva sa akcionarima i omogucavanje pristupa aktima i dokumentima iz

tacke 3) ovog stava, a u skladu sa odredbama &lana 365. Zakona o privrednim drustvima
(“Sl. Glasnik RS”, br. .36/2011 i 99/2011).
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Sekretar DruStva moze imati i druge duznosti i odgovornosti u skladu sa statutom i odlukom
Generalnog direktora Drustva.

XIV) OBAVESTENJE | POSLOVNA TAJNA

€lan 90.
Organi Drustva duzni su da obaveStavaju akcionare o radu Dru$tva i radu organa Drustva, o
njegovim raCunovodstvenim iskazima, o izve$tajima uprave Drustva o poslovanju, kao i drugim
pitanjima od znacaja za rad i upravljanje Drustvom.

Clan 91.
Javnost rada Drustva obezbeduje se u skladu sa Zakonom o privrednim Drustvima, Zakonom (o]
trziStu kapitala i ovim Statutom.

' Clan 92.
Poslovna tajna je podatak &ije bi saops$tavanje treem licu moglo nanati Stetu Drustvu, ‘kao 1‘
podatak koji ima ili moZe imati ekonomsku vrednost zato §to nije opste poznat, niti je lako
dostupan tre¢im licima koja bi njegovim kori§éenjem ili saops$tavanjem mogla ostvariti
ekonomsku korist i koji je od strane Drustva zastiCen odgovarajuéim merama u cilju éuvanja -
njegove tajnosti. :

~ Poslovna tajna je i podatak koji je zakonom, ovim Statutom i Pravilnikom o ¢uvanju poslovne tajne

odreden kao poslovna tajna, a narocito:

- planovi i prograni razvoja i drugi planovi Drustva; v

- komercualno-tehnlckl ugovori, ugovori o poslovno tehni¢koj saradniji, ugovori o konzorcuumu
i drugi ugovori vezani za obavljanje pretezne delatnosti Drustva;

- zapisnici i druge odluke organa upravljanja Drustvom;

- isprave i podaci koje organi upravijanja oznace kao poslovnu tajnu;

- dokumenta odobrena od strane Skupstine ili drugih organa Drustva koja imaju karakter
internih dokumenata;

- isprave i podaci koje nadlezni drzavni organ proglasi posiovnom tajnom;

- isprave i podaci koje nadlezni drzavni organ kao poverljive saopsti Drustvu;

- podaci od posebnog drustveno ekonosmkog znaéaja;

- istrazivanja i pronalasci;

- mere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka vanrednih okolnosti (neposredna ratna opasnost
i dr.).

Akcionar je duzan da na zahtev Drustva potpi§e Ugovor o éuvanju poslovne tajne, &ija sadrZina
se detaljnije utvrduje Pravilnikom o ¢uvanju poslovne tajne.

Poslovnom tajnom ne smatraju se informacije ¢ije je objavijivanje obavezno u skladu sa zakonom.

Lica koja imaju posebne duznosti prema Drustvu, kao i lica zaposlena u drustvu, duzna su da
Suvaju poslovnu tajnu Drustva.

Lica iz stava 3 ovog €lana duzna su da poslovnu tajnu ¢uvaju i nakon prestanka tog svojstva, u
periodu od pet godina od dana prestanka tog svojsva.
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XV) OBAVEZA CUVANJA AKATA | DOKUMENATA DRUSTVA

Clan 93.
Drustvo €uva trajno:
Osnivacki akt;
Resenije o registraciji osnivanja Drustva;
Statut i sve njegove izmene i dopune;
opsta akta Drustva;
zapisnike sa sednica Skupstine i odluke Skupstine;
zapisnike sa sednica Odbora direktora; '
godisnje izvestaje o poslovanju Drustva i konsolidovane gods$nje izvestaje; ‘
ugovore koje su direktori ili sa njima povezana lica u smislu zakona, zakljucili sa Drustvom.

ONOORARWON

Drustvo €uva najmanje pet godina, nakon ¢ega se Euvaju u skiadu sa propisima o arhivskoj grad”
slede¢a dokumenta:

1. akt o obrazovanju svakog ogranka ili drugog organizacionog dela Drustva;
2. dokumenata koja dokazuju svojinu i druga imovinska prava Drustva;

3. izvestaje Odbora direktora;

4. evidencija o adresama direktora.

Drustvo dokumenta i akte iz ovog ¢lana ¢uva u svom sediStu ili na drugom mestu koje je poznato i
: dostupno svim direktorima.

Pristup aktima i dokumentima Drustva R

Clan 94.
Odbor direktora duzan je da akta i dokumenta kao i finansijke izveStaje DruStva, stavi na
raspolaganje svakom akcionaru, kao i ranijem akcionaru za period u kojem je bio akcionar, na
njegov pisani zahtev podnet u skladu sa zakonom, radi vrSenja uvida i kopiranja o svom trosku,
tokom radnog vremena.

Pisani zahtev iz stava 1 obavezno sadrzi:

licne podatke akcionara i podatke koji ga identifikuju kao €lana Drustva;

dokumenta, akta i podatke koji se traze na uvid;

svrhu radi koje se trazi uvid;

podatke o tre¢im licima kojima ¢lan Drustva koji traZi uvid namerava da sopéti taj dokument
akt ili podatak, ako postoji takva namera.

ON=

Akcionar koji trazi pristup aktima Drustva duzan je da se pridrzava odredbama:

1. Pravilnika o stavljanju na uvid i raspolaganje aktlma i dokumentima Drustva;
2. Pravilnika o Suvanju poslovne tajne.

Drustvo moze uskratiti pristup svim ili nekim od traZenih akata ili dokumenata iz razloga propisanih
zakonom i Pravilnicima iz predhodnog stava.

Lice koje ostvari pristup aktima i dokumentima Drustva u skladu sa ovim &anom ne moze da |h
objavi na nac€in kojim bi nanelo Stetu Drustvu ili njegovom ugledu.
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XVI) IZMENE STATUTA

Clan 95.
Statut Drudtva moze da se izmeni odlukom Skupstine.

Drustvo je duZno da najmanje jednom godi§nje izvrSi izmene i dopune Statuta radi izmene
poslovnog imena, uskladivanja podataka o visini upisanog i uplac¢enog kapitala, o broju i ukupnoj
nominalnoj vrednosti odobrenih akcija, ako postoje, kao i elemenata izdatih akcija svake vrste i
klase, u skladu sa zakonom kojim se ureduje trziste kapitala.

Drustvo je u obavezi da u slu¢aju podele ili spajanja akcija istovremeno izmeni Statut.

Zakonski zastupnik Drustva je u obavezi da nakon svake izmene Statuta sacini i potpiSe
preciSéeni tekst tog dokumenta.

lzmene Statuta, kao i prediéeni tekstovi tih dokumenata nakon svake takve izmene, registruju se
u skladu sa Zakonom o registraciji privrednih subjekata.

Clan 96.
Drugi opsti akti DruStva moraju biti u saglasnosti sa ovim Statutom.

Pojedinacni opsti akti koje donose organi i ovla§éena lica u Drustvu moraju biti u saglasnosti sa
opstim aktima Drustva.

Opsti akti Drustva stupaju na shagu u roku od 8 dana od dana donoS$enja.

XVII) PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 97.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut akcionarskog drut$tva “BELIM”
(preciséeni tekst), kojeg je usvojila Skupstina Drustva na sednici od 03.11.2003. godine.
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